
University Administration  
*FY 2010 Academic Professional Placement Goals  

 
Executi )  ve Administration (EX

  
 

A
    Minorities 12.51%  3 persons

Black     5.51%    2 persons 
Hispanic   2.30%    1 person  

 
This job group generally includes titles such as President, Vice President, Sr. Associate Vice 
President, Associate Vice President, and Assistant Vice President  
 
Busine ance ment (OAB)ss and Fin  Manage   

Hispanic   2.96%    1 person  
 
This job group generally includes titles such as Director, Associate Director, and Assistant Director 
(in the Business and Finance a ea)  r

usine )  
 
B ss and Finance (PBF

No Placement Goals  
 
This job group generally includes titles such as Specialist, Coordinator, and Analyst (in the Business 
and Finance area)  
 
Inform olo gemeation Te gy Man nt (OAI)  

Minori i 15.47%  2 persons  
chn a

t es    
Black     5.67%    2 persons  

 
This job group generally includes titles such as Director, Associate Director, and Assistant Director 
(in the Information Technology area)  
 
Inform IT)  ation Technology (P

No Placement Goals  
 
This job group generally includes titles such as Specialist, Coordinator, and Analyst (in the 
Information Technology area)  

Genera ment
 

l Manage  (OAG)  
Black     6.60%    1 person  
Hispanic   2.67%    1 person  

 
This job group generally includes titles such as Director, Associate Director, and Assistant Director  
 
Genera )  l (PRG  

Black     7.02%    6 persons  
 
This job group generally includes titles such as Specialist, Coordinator, and Analyst  
 

 
*Placement goals are required for job groups and protected classes that are identified as having less 

than reasonably expected representation based on their internal and external availability. 
 


	*Placement goals are required for job groups and protected classes that are identified as having less than reasonably expected representation based on their internal and external availability.

